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Style de travail particulier :
Communication

� Calme, réservé
� Autoritaire, convaincant

Délégation
� Éprouve de la difficulté à déléguer

Prise de décision
� Analytique, imaginatif
� Minutieux, suit les règles

Action et risque
� Agit posément et avec méthode
� Se protège des risques

Forces :
� Axé sur les données, analytique
� Discipline et exécution solides
� Suivi organisé et exhaustif

Les pièges courants :
� Peut se montrer prudent face à des idées nouvelles ou controversées
� Peut chercher à éviter les désaccords
� Souvent mal à l'aise dans les situations sociales ou environnements

nouveaux

Comment bien travailler avec lui :
� Donnez-lui du temps : l'Érudit a besoin de réaliser une analyse

exhaustive.
� L'Érudit aime développer son savoir-faire, alors aidez-le à s'épanouir.
� Il veut être en charge de son travail, alors ne pratiquez pas le

micromanagement

Érudit
Un Érudit est précis, réservé, imaginatif et recherche 
un haut niveau d'expertise technique. 

BESOINS :

Indépendance

Apprécie les tâches impliquant 
une réflexion

Environnement de travail stable

Évite le risque d'erreur

COMPORTEMENTS :

Autonome

Introspectif

Posé

Réservé

Profil comportemental 
moyen

PROFILS PERSÉVÉRANTS


